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Ricoh Company Ltd.

Seit Januar 2003 ist die Ricoh Company Ltd. im
Natur-Aktien-Index (NAI) vertreten. Der NAI um-
fasst 30 weltweite Vorreiter-Unternehmen aus un-
terschiedlichen Branchen, die nach strengen so-
zial-6kologischen Kriterien von einem unabhangi-
gen Anlageausschuss ausgewahlt werden.

Das japanische Unternehmen Ricoh wurde 1936 ge-
grundet und ist ein Burogeratehersteller. In sieben
Produktionsstandorten werden Kopierer, Fax-Gerate,
Drucker, Personalcomputer sowie Zubehoérteile her-
gestellt. Weitere Produkte sind Kameras, CD-ROM-
Laufwerke und andere elektronische Geréte. Ricoh ist
der weltweit fuhrende Hersteller von Kopierern. 85,8
Prozent des Umsatzes werden mit Blromaschinen
erzielt, die restlichen 14,2 Prozent mit sonstigen Pro-
dukten, wie z.B. Kameras, CD-ROM Laufwerke und
Netzwerksysteme. 2007 wurden 48,4 Prozent des
Umsatzes in Japan generiert. Das Unternehmen un-
terhalt weltweit 322 konsolidierte Tochtergesellschaf-
ten.

» Branche » »»» 2000

Trotz des stdndig zunehmenden Einsatzes von PC’s,
Inter- sowie Intranet und E-Mails im Geschafts- und
Privatleben hat sich der Papierverbrauch weltweit
erhoéht und unsere Gesellschaft sich somit vom Ziel
des papierlosen Blros immer weiter entfernt. Die
Branche ist sich im Vergleich zu anderen seiner Um-
weltverantwortung durchaus bewusst. Bereits in der
Produktentwicklung finden Umweltschutz-
malRnahmen Eingang in das Produkt. Die Gerate wer-
den im Allgemeinen sparsamer im Energieverbrauch,
umweltschadliche Stoffe werden ersetzt und eine
Wiederverwertung gebrauchter Teile findet statt. Alle
namhaften Anbieter der Branche, wie z.B. Canon,
XeroX und Toshiba, haben mindestens ein Gerdat,
meistens jedoch mehrere im Programm, die mit dem
.Blauen Engel“ ausgezeichnet sind.

yrUmwelt »rrrr o rrrr

Ricoh legt besonderen Wert auf Umweltaspekte, was
durch die Implementierung von Umwelt-
managementsystemen nach ISO 14001 an samtlichen
Standorten deutlich wird. Bereits 1995 wurde der Fer-
tigungsstandort Gotemba als eines der ersten Unter-
nehmen weltweit zertifiziert. Es wurden fur alle Stan-
dorte 6kologische Beschaffungsrichtlinien verabschie-
det. Beim Produktdesign wendet Ricoh 6kologisch
relevante Werknormen an, die Uber das gesetzlich

vorgeschrieben MaR3 hinausgehen. Weiterhin beteiligt
sich Ricoh durch kostenfreie von Altgeraten bei der
Produktensorgung. Schéadliche Stoffe, wie Chlorparaf-
fine, PBB und PBDE, die unter anderem in Leiterplat-
ten zu finden sind, werden vom Unternehmen nicht
mehr verwendet. Bei der Produktion wurde eine ,Ze-
ro-Waste-Production®, die sich auf anfallende Indust-
rieabfélle bezieht, realisiert. Fast alle Ricoh Kopierer
tragen den ,Blauen Engel“. Alle Ricoh Produkte erfil-
len die Anforderungen des amerikanischen ,Energy
Star“. Ricoh wurde von der EPA (Umweltbehérde der
USA) als fihrendes Unternehmen in Sachen Umwelt-
leitlinien und Vermarktung energieeffizienter Gerate
ausgezeichnet. Die Kopierer erfillen auerdem die
Anforderungen des
,Nordic Swan®, dem
skandinavischen I» Telegramm
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weiterhin Geld fir Umweltorganisationen.

www.ricoh.com
4 Mitarbeiter 2007: 81.939

Umsatz 2007: EUR
13,56 Mrd. (Vorjahr:
EUR 12,64 Mrd.)

+ Gewinn 2007: EUR 650
Mio. (Vorjahr: EUR 680
Mio.)

+ ISIN JP3973400009

»rr Soziales »rrrrrrr

An allen Fertigungsstandorten wurden Sicherheits-
und Gesundheitsmanagementsysteme etabliert und
Trainingsprogramme hinsichtlich Unfallpravention und
Arbeitsschutz durchgefuihrt. Es wird ein offener Kom-
munikationsstil im Unternehmen zwischen Vorgesetz-
ten und Mitarbeitern gepflegt. Den Beschaftigten wer-
den Sozialleistungen, spezielle Gesundheitsprog-
ramme, Arbeitsunfahigkeit- und Lebensversicherun-
gen, Pensionsfonds, Elternurlaub sowie Begabtenfor-
derung gewahrt. Teilzeitarbeit wird den Angestellten
ebenfalls ermdglicht. Ricoh beriicksichtigt Interessen
Behinderter. Eine konzernweite CSR Charta (Ricoh
Group CSR Charter) wurde eingefihrt.

»»r» Sonstiges »r»rrrrrr

VerstoRe gegen die Ausschlusskriterien des NAI sind
nicht bekannt.
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