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Boiron

Boiron S.A. ist seit 1997 im Natur-Aktien-Index
(NAI) vertreten. Der NAI umfasst 30 sozial-
Okologische Vorreiterunternehmen aus unter-
schiedlichen Branchen und Lé&ndern, die nach
strengen Kriterien von einem unabhangigen Ex-
perten-Ausschuss ausgewahlt werden.

Boiron SA gehdrt zu den weltweit grof3ten Herstellern
homdopathischer Arzneimittel. Das Unternehmen
unterhdalt insgesamt finf Fertigungsstatten, davon vier
in Frankreich und eine in Belgien. Boiron stellt soge-
nannte ,Non-Proprietary Medicines®, die als Tinkturen
oder Kigelchen unter ihrem lateinischen Namen an
Arzte und Krankehauser vertrieben werden, her. Dar-
Uber hinaus produziert das Unternehmen homdoopa-
thische Arzneimittel (,Boiron Propetiary Products®),
die unter ihrem jeweiligen Markennamen uber Arzte,
Apotheker und den Handel verkauft werden. Zu Boi-
ron gehdrt auch das im Jahr 1985 gegriindete Institute
Boiron, in dem die Forschungs- und Entwicklungsar-
beit geleistet wird. GréRere Bekanntheit erlangte Boi-
ron durch das Produkt ,Sportenine Boiron“, welches
von der franzésischen Ful3ballnationalmannschaft als
Starkungsmittel verwendet wurde.

»» Brancher» »r»r»rrrrrr

Menschen suchen nach langerer erfolgloser konven-
tioneller Behandlung von chronischen Erkrankungen
nach alternativen Behandlungsméglichkeiten. Eine
dieser alternativen Heilmethoden ist die Homgdopathie.
Mehr als 100 Millionen EU-Blrger, Tendenz stark
steigend, bauen auf alternative Medizin, wie bei-
spielsweise Akupunktur, Homoopathie oder anthropo-
sophische Heilmethoden. So betragen die jahrlichen
Wachstumsraten der Branche bis zu zehn Prozent.

Aufgrund ihrer toxischen Unbedenklichkeit gelten
homoopathische Medikamente als umweltfreundlicher
im Vergleich zu konventionellen. Zwar enthalten auch
sie toxische Substanzen (bspw. Quecksilber), aller-
dings in einer hochverdinnten Form, die chemisch
nicht mehr nachweisbar sind und daher keine Um-
weltprobleme bei der Entsorgung (Deponierung, Ver-
brennung oder im Abwasser) hervorrufen. Demgegen-
Uber gelangen immer mehr Arzneistoffe konventionel-
ler Medikamente nachweisbar in den Wasserkreislauf,
da die Wirkstoffe in Klaranlagen nicht abgebaut wer-
den konnen.
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In seiner Umwelt- und Sicherheits-Policy bekennt sich
Boiron zur sténdigen Verbesserung seiner Herstel-
lungsprozesse. Obwohl die Umweltauswirkungen der
Produktion vergleichsweise gering sind, verpflichtet
sich das Unternehmen zur Verbesserung der Umwelt-
effizienz an seinen Fertigungsstatten. Aspekte des
betrieblichen Umweltschutzes werden in einer eigens-
tandigen Umweltschutzabteilung bearbeitet. Ein ,Envi-
ronmental Officer* ist verantwortlich fir die Umset-
zung der Umweltpolitik und die Organisation des be-
trieblichen Umweltschutzes. Uber die nachhaltigkeits-
relevanten Aspekte seiner Unternehmenstatigkeit
(Umwelt, Beschéftigte sowie Forschung und Entwick-
lung) wird in der Geschéftsberichterstattung und auf
der Website informiert.

Boiron bezieht die verarbeiteten Pflanzen von einem
Netzwerk von weltweiten Zulieferern. Die Partner
werden einem regelmafigen Qualitatsaudit unterzo-
gen. Messungen
erfolgen beziig-
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Die Anzahl der Beschéftigten ist bei Boiron in den
letzten Jahren kontinuierlich von 2.786 im Jahr 2003
auf 3.900 in 2007 gestiegen. Boiron bietet eine Viel-
zahl von MaBBhahmen an, um seine Beschaftigten
durch Dialog-, Weiterbildungs- oder Beteiligungsan-
gebote langfristig zu binden. Beispielsweise existiert
eine Betriebsvereinbarung zur Beteiligung der Be-
schéaftigten am Produktivvermogen. Liegen die Pro-
duktivitatssteigerungen uber einem Schwellenwert,
wird Uber die Mehreinnahmen ein Sozialfonds fur die
Beschéftigten gespeist. Dartber hinaus werden Ak-
tienoptionsprogramme, Gewinnbeteiligungen und ein
Bonussystem angeboten. An dem ,Boiron Employee
Stock-Ownership-Program“ nehmen rund 80 Prozent
der Beschéftigten teil.
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VerstoRe gegen die NAI-Ausschlusskriterien sind
nicht bekannt.

imug Investment Research untersucht NAI-Unternehmen im Auftrag des NAI-Ausschusses.
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